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RESUMO

A  formação  de  gestores  capacitados  para  analisar  e  gerenciar  os  problemas
socioeconômicos com competência para buscar soluções é vista pelos governos como
uma estratégia  de  transformação  do  Estado,  colocando-o  efetivamente  a  serviço  da
sociedade.  Competência  é  aqui  considerada  como  o  conjunto  de  conhecimentos,
habilidades  e  atitudes  para  encontrar  alternativas  que  possibilitem  a  adequação
funcional, a evolução e a otimização das organizações e consequentemente do próprio
Estado. Para implementar esta tarefa, o Estado do Rio Grande do Sul conta entre outras
entidades de Ensino Superior, com a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul –
UERGS,  que  possui  dois  cursos  de  Administração  Pública,  nas  unidades  de  Porto
Alegre e Frederico Westphalen. E, uma das formas encontradas pelo Estado para apoiar
as entidades universitárias nesta tarefa foi a implementação do programa bolsa-estágio,
disponibilizado para os estudantes do Ensino Médio e, sobretudo das Universidades.
Neste sentido, com o presente estudo pretende-se diagnosticar o funcionamento deste
programa e contribuir com sugestões para o seu melhor funcionamento. Para a obtenção
dos dados foi realizado um levantamento in loco em 13 órgãos estaduais de Frederico
Westphalen, tendo o resultado preliminar da pesquisa indicado um total de 50 alunos
beneficiados, sendo 46 de nível superior e 4 de nível médio e, entre os estagiários de
nível superior constatou-se que 38 deles pertencem a Universidade Regional Integrada –
URI  (iniciativa comunitária);  4 a Universidade Federal  de Santa Maria  – UFSM; e
apenas 4 alunos da própria Universidade Estadual (sendo 3 destas vagas conquistadas
mediante prova).  A partir deste levantamento pretende-se criar um plano de ação que
visa aumentar a representatividade dos alunos da UERGS de Frederico Westphalen do
curso de Administração Pública em instituições estaduais da cidade, criando um ciclo
virtuoso que promova um novo modelo de gestão eficiente e sustentável.
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